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Uppsala universitets förenade studentkårer  

Internremiss – Förslag till Program för lika villkor 
 

Härmed bereds ni tillfälle att lämna synpunkter på förslag till 

Program för lika villkor. 

 

Bakgrund 

Rektor gav den 19 december 2023 Rådet för lika villkor uppdraget 

att utarbeta ett förslag till Program för lika villkor. Programmet 

anger riktning och struktur för det långsiktiga engagemanget och de 

strategiska insatserna inom likavillkorsområdet. Det ska ge en 

samlad bild av universitetets arbete och ambitioner inom 

likavillkorsområdet och samtidigt underlätta och inspirera det 

dagliga arbetet med lika villkor på alla nivåer inom organisationen. 

 

Programmets utgångspunkt är universitetets grundläggande 

värderingar, prioriteringar och ambitioner som fastställts i Mål och 

strategier. Lika villkor och jämställdhet är avgörande för att 

Uppsala universitet ska vara en attraktiv, öppen och inkluderande 

studie- och arbetsmiljö med världsledande forskning och 

undervisning. 

 

Förslaget  

Programförslaget samlar pågående och planerade åtgärder inom 

området lika villkor vid universitetet. Arbetet med lika villkor 

inkluderar aktiva åtgärder enligt diskrimineringslagen, 

jämställdhetsintegrering, breddad rekrytering och breddat 

deltagande. Många av dessa åtgärder återfinns även i andra 

styrdokument, som Policy för arbetsmiljö och lika villkor samt Plan 

för jämställdhetsintegrering 2023–2025. 

 

Förslaget har diskuterats med ledningsrådet den 13 maj 2024. 

Målsättningen är att åtgärderna i programmet ska integreras i det 

dagliga arbetet och vid utveckling av verksamheten. 

Rådet för lika villkor 

 

Box 256 

751 05 Uppsala 

 

Handläggare 

Nina Almgren, HR-

avdelningen 

 

Telefon 

018-471 1682 

 

Webbplats 

www.uu.se 

 

E-post 

nina.almgren@uu.se  

 

mailto:nina.almgren@uu.se


2(2) 

 

 

Organisations/VATnr: 

202100-2932 

Seminarier under remisstiden 

Under september 2024 kommer öppna seminarier med syfte att 

informera om förslaget och underlätta arbetet med remissvaren 

anordnas. Tid och plats meddelas inom kort. 

 

Remisstid  

Synpunkter ska vara rektor tillhanda senast den 4 oktober 2024. 

Svaren registreras i diariesystemet (W3D3) med ärendenummer 

UFV 2023/2307 med denna elektroniska blankett 

(https://form.diariet.uu.se/ufv/remissyttrande). 

 

Under remisstiden besvaras frågor av rektorsråd för lika villkor Åsa 

Cajander, asa.cajander@it.uu.se, och HR-strateg för lika villkor 

Nina Almgren, nina.almgen@uu.se. 

 

Bilagor 

Förslag till Program för lika villkor 
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