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Riktlinjer fér forskarutbildningen
Tillagg till IFAs arbetsordning avseende forskarutbildningen.

Faststdllt av institutionens styrelse [2022—06—17.

KOMMENTAR SOM SKA BORT EFTER FASTSTALLANDE: Revision 2024 p g a migrering av hela
UUs web samt nya riktlinjer fran Teknat. Gulmarkerat dr uppdaterade lankar till
hemsidor/filer och diarienummer/liknande. Kommentarer och sparade dndringar &r andra
typer av sma redaktionella dndringar. /Gabriella Andersson 2024-09-02

1. Overgripande reglerande dokument

Forskarutbildningen vid Uppsala universitet regleras pa universitetsniva av dokumentet:
"Riktlinjer for utbildning pa forskarniva vid Uppsala universitet UFV-2022/728 ”,

https://regler.uu.se/dokument/?contentld=626068

Vid Teknisk-Naturvetenskaplig fakultet galler dessutom féljande riktlinjer:

"Riktlinjer fér utbildning pa forskarniva — teknat TEKNAT 2021/301 {R2021 gilerto-rmnytt
' 2922)1[,

https://www.regler.uu.se/dokument/?contentld=1013696

Teknisk-Naturvetenskapliga fakultetens hemsida med information om forskarutbildningen:

https://www.uu.se/vetenskapsomrade/teknik-och-naturvetenskap/utbildning/utbildning-
pa-forskarniva

Iaformationintern information och dokument relaterade till forskarutbildningen pa
institutionen finns samlade pa hemsidan (brbete pagar 2024l):

Commented [GA1]: Uppdatera med nytt datum vid
faststallande av ny version

https://www.uu.se/medarbetare/institution/fysik-och-astronomi/forskarutbildning

Det som beskrivs i detta dokument &r ett tillagg till ovanstaende riktlinjer pa universitets-
och fakultetsniva och ersatter inte dessa.

Dessa riktlinjer innehaller bade krav (”ska”), starka rekommendationer (“b6r”) och goda
exempel pa hur vissa moment kan genomféras (“kan”).

2. Ansvarsfordelning och organisation

Dessa riktlinjer ar giltiga for samtliga forskarutbildningsamnen inom Institutionen for fysik
och astronomi och galler for samtliga inskrivna doktorander, oavsett finansieringsform. Det
ar forskarutbildningsansvarig professors (FUAP) ansvar att informera handledare inom sitt
forskarutbildningsdmne om innehallet i dessa riktlinjer._| det fall det finns en bitrddande
FUAP (bFUAP) for en grupp doktorander, t ex alla doktorander inom ett forskningsprogram,
ska bFUAP bista FUAP i arbetet med att informera handledarna fér dessa.

Commented [GAZ2]: Vi far se hur langt vi kommer; arbete
pagar som sagt
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Universitetets, fakultetens och institutionens?! arbetsordningar definierar uppgifter och
befogenheter for universitetets befattningshavare och organ.

Institutionens styrelse ansvarar for framtagandet och forandringar av dessa riktlinjer.

Studierektor forskarutbildningen (FUS) stottar prefekten i arenden om forskarutbildning. Pa

delegation av Prefekt har FUS vid IFA dven ansvar att sprida information om
forskarutbildningen inom institutionen. FUS ska med jamna mellanrum samla sektionens
FUAP bFUAP]och handledare till informations- och diskussionsméten.

FUS ansvarar for att halla detta dokument uppdaterat och informera FUAP om férandringar.

FUAP har det dvergripande ansvaret for kvaliteten i forskarutbildningen inom sitt amne.
FUAP kan delegera vissa arbetsuppgifter till bitrddande FUAP (bFUAP), lenligt fakultetens

arbetsordning}.

/{ Commented [GA3]: Mer vildefinierad roll fér bFUAP, infér J

inforande av digital ISP kommer det behdvas.

Om FUAP 6nskar modifiera dessa riktlinjer for sitt forskarutbildningsamne lamnas forslag
stallt till institutionens styrelse.

Doktorandombud utses av doktoranderna pa institutionen. Ombudet agerar ldnk mellan
institutionsledningen och doktorandradet och doktoranderna.

Lankar till aktuell organisation inom IFA:

vad som far delegeras, eftersom det &r ganska begrénsat.

/{ Commented [GA4]: Viktigt att notera att det &r reglerat }

/{ Formatted: Font: Bold }

Institutionsledning
https://www.uu.se/medarbetare/institution/fysik-och-astronomi/kontakt

Doktorandombudsman, doktorandrad (informationen uppdateras av doktorandradet)
https://www.uu.se/medarbetare/institution/fysik-och-
astronomi/forskarutbildning/doktorandombud

3. Antagning

e Utlysning av doktorandplats ska ske sa brett som mgjligt. Innan man gar vidare med
urval av kandidater bor en bedémning av antal, kvalitet och rekryteringsbredd av

inkomna ansokningar goras. Om sékandeunderlaget brister bor utlysningsforfarandet tas

om eller sa ska en skriftlig motivering (stalld till prefekt) lamnas med antagnings-
handlingarna.

e Antagningsprocessen ska av huvudhandledare eller annan ansvarig person
dokumenteras i en skriftlig redogdrelse och bifogas handlingarna vid antagning.

e En kommitté bestaende av flera insatta personer bér tillsattas for att hantera
antagningen. En kortlista av s6kande bor intervjuas pa platsz.llntervju via videolank ar

Commented [GAS]: Linken i fotnoten till “konkreta tips”

ocksa maojligt.

e Intervjudagen bér innehalla moment som testar kandidatens muntliga, skriftliga och

1 Arbetsordning for institutionen fér fysik och astronomi, FYS 2021/172. TekNat arbetsordning TEKNAT
2019/177: https://www.regler.uu.se/dokument/?contentld=652494

2 F6r konkreta tips, se t ex: https://mp.uu.se/sv/web/info/stod/kompetens-rekrytering/rekryteringsprocessen

2

ska uppdateras snarast till motsvarande info pa Mis sida om
rekrytering. Input 6nskas fran VHR om var den finns.
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5.

vetenskapliga férmaga och kunskap. Intervjun kan innehalla nagra av féljande moment:

- muntlig presentation av t.ex. ex-jobb (MSc thesis) eller motsvarande storre
projektarbete,

- envetenskaplig diskussion som relaterar till projektet/forskarutbildningsamnet
och som inte direkt relaterar till ex-jobbet. Kandidaten kan t.ex. ha fatt ett antal
publikationer nagra dagar innan intervju (alt. samma dag) som sedan diskuteras,

- praktiskt prov, garna nagot som testar kandidatens férmaga att uttrycka sig i
skrift, t ex kan kandidaten fa i uppgift att skriva ett Abstract till ett ej publicerat
manuskript,

- mote med andra doktorand(er) (kan vara annan doktorand i forskargruppen, vid
avdelningen eller institutionen, och/eller representant i doktorandrad,
doktorandombud).

Nyantagna doktorander ska informeras om majligheten till en mentor i form av en
annan, erfaren doktorand. Tilldelning av mentorer sker av institutionens
doktorandrad/doktorandombud i samrad med berérd FUAP.

Handledning

Huvudhandledaren bér utses bland institutionens och IRF:s ldrare och forskare.
Undantag motiveras skriftligen av FUAP till prefekt. Kontrollera fakultetens riktlinjer]
Handledningen boér beakta det dokument for konkretisering av larandemalen som
institutionsstyrelsen antagit3.

Vid byte av handledare ansvarar prefekten for utformningen av det nya handledarteamet
i samrad med FUAP och FUS.

Forldngning av studietiden och ledighet

| det som féljer menas med prolongation en utstrackning av nettostudietiden. Med
férldngning menas en utstrackning av studietiden i kalendertid men som inte paverkar
nettostudietiden.

Forskarutbildning mot doktorsexamen omfattar 48 manaders heltidsstudier (nettostudietid).
I normalfallet har doktoranden en anstallning som doktorand under hela nettostudietiden.
Prolongation kan medges i vissa fall, t ex vid langre foraldraledighet och vid
fortroendeuppdrag inom universitetet (se fakultetens Riktlinjer).

Kostnad som uppkommer vid prolongation till foljd av foraldraledighet eller
fortroendeuppdrag ska bekostas av institutionen centralt.

Kostnad for foraldrapenningtillagget for doktorand som ar foraldraledig sammanlagt
motsvarande minst 6 manader heltid under ett ar (dvs I6pande tolvmanadersperiod) ska

3 |FA Guidelines learning goals.pdf (Sharepoint: Institutionen fér fysik och astronomi / Dokument / Institution /

Forskarutbildning

3

Commented [GAB]: Jag 6nskar detta tilligg for att undvika
forslag pa obehériga handledare. Eventuellt en egen punkt i
listan som en paminnelse att teknat stéller krav pa
handledarna.
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bekostas av institutionen centralt.

Ovriga ledigheter och sjukdom, liksom den tid doktoranden dgnar sig at
institutionstjanstgoring, t ex undervisning, paverkar inte nettostudietiden, men ger
doktoranden ratt till forlangning av studiernas kalendertid i samma omfattning som
ledigheten/sjukdomen/tjénstgéringen (tid-mot-tid).*

Kostnader som kan uppkomma till f6ljd av doktorandens 6vriga ledigheter och sjukdom
ska i normalfallet tdackas inom ramen for den finansieringsplan som angavs vid antagning.
Det faktiska utfallet av tid dgnad at egna studier, ledigheter och franvaro ska vid revision
dokumenteras i ISP sa att det ar majligt att folja utvecklingen av nettostudietiden.
Doktorander ska ges full ersattning (forlangning tid-mot-tid) for den tid som lagts ner pa
undervisning. Omsesidiga ataganden och férvintningar for doktorandens undervisning, t
ex vad galler den tid ett visst undervisningsmoment kan forvantas ta, ska diskuteras
mellan doktorand, handledare, kursansvarig och avdelningens GU-koordinator bade fore
och under undervisningens genomférande. Om stora avvikelser fran planering uppstar
bor undervisningens omfattning revideras. Doktoranden boér bokféra och dokumentera
sin undervisningstid, t ex i det malldokument som finns pa MRSharepoint.

Semester ger inte ratt till vare sig prolongation eller forlangning.

Handledarkollegier

Varje forskarutbildningsprogram ska minst en gang per termin anordna ett handledar-
kollegium dar situationen for varje doktorand samt allmanna handledningsfragor
diskuteras; for de stora forskarutbildningsprogrammen kan det vara lampligt att halla
flera moten. FUAP ska anordna métet och i normalfallet leda métesférhandlingarna.
FUAP kan delegera ansvaret till bFUAP.

Om inte goda skal foreligger ska huvudhandledare delta i motet dar dess doktorand
diskuteras. Huvudhandledare ska skriftligt meddela och motivera eventuell franvaro
(stalld till FUAP). Bitradande handledare och annan senior personal har ratt att narvara i
den omfattning FUAP finner det lampligt.

Vid handledarkollegierna ska FUAP/bFUAP informera om nyheter och villkor inom
forskarutbildningen.

Kontrollpunkter

Inom fyra manader efter antagning ska doktorand tillsammans med handledare ge ett
seminarium relaterat till doktorandprojektet for att sakerstalla att detta kommit igang pa
ett bra satt, har en realistisk plan, etc.

Efter ca 24 manaders nettostudietid ska doktoranden presentera ett halvtidsseminarium
(kan vara licentiatseminarium).

4 Kap 5 i HF reglerar anstéllning som doktorand: Hogskoleférordning (1993:100) Svensk férfattningssamling
1993:1993:100 t.0.m. SFS 2022:341 - Riksdagen



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
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e Ca 6 manader innan disputation ska doktoranden presentera ett slutseminarium.

e Efter varje seminarium traffas handledare, FUAP och ev. andra inbjudna fér en kort
diskussion om utfallet (minnesanteckningar fors av huvudhandledaren). Notera att for
examination vid licentiatseminarium galler sarskilda regler.

e Huvudhandledaren ansvarar for att doktoranden far aterkoppling, med foérdel skriftlig,
med utgangspunkt i diskussionens utfall.

8. Vid problem

e Om problem uppstar inom forskarutbildningen for en doktorand eller handledare ska
atgarder skyndsamt vidtas enligt nedanstaende punkter, beroende pa problemets art.

e Om en doktorand upplever problem i sin utbildning finns féljande resurspersoner som
kan ge stéd och hjalp: IFA:s doktorandombud, handledare, avdelningsforestandare,
FUAP/bFUAP, PAP, FUS, prefekt, VHR, universitetets doktorandombud, fackliga
foretradare.

e Endoktorand har enligt Hogskoleforordningen ratt till byte av handledare om den sa
begar. En doktorand har inte pa sa samma satt automatiskt ratt till byte av
projekt/avdelning, men det kan éverviagas om sa ar mojligt och bedéms nédvéndigt eller
lampligt.

e Vid problem som inte gar att enkelt |6sa mellan handledare och doktorand bor féljande
process foljas:

0 Doktoranden tar en forsta kontakt med institutionens doktorandombud och FUS
for att skapa en dversiktlig bild av problemen och staka ut en vag framat.

0 Beroende pa problemets art tas fragan i férsta hand upp med FUAP, bFUAP vilka i
en dialog med handledare och doktorand (och om lampligt PAP och/eller
avdelningsforestandare) forsoker hitta en l6sning. FUS deltar i dialogen.

0 Om problemen inte gar att |6sa inom avdelning/forskningsprogram fors fragan av
FUS vidare till prefekt, dar dven VHR bor ge stod.

0 Processen ska dokumenteras pa lampligt satt i varje steg.

e Nar problem uppstar eller kan forutses bor tatare revision av studieplan ske. Det ar da
viktigt att formulera tydliga mal som stams av vid varje ny revision. Det ska dven framga
hur handledare samt universitetet arbetar for att malen ska nas. Vid revision ska tidigare
maluppfyllelse diskuteras och vilka atgarder som vidtagits samt hur detta fungerat.
Kontakta FUAP och FUS for rad och stod. Tata revisioner samt bra dokumentation av
moten etc. ar ett maste vid formella tvister.

e Om en handledare upplever problem i sin roll som handledare finns féljande
resurspersoner till stéd: avdelningsférestandare, FUAP/bFUAP, PAP, FUS, Prefekt och
VHR. Om problemen inte kan |6sas lokalt inom forskningsgrupp eller
avdelning/forskningsprogram tas den med hjalp av FUS vidare till prefekt, med stéd av
VHR.

9. Ovrigt

e Doktorander bor erbjudas medarbetarsamtal med annan dn handledare.
e Det ariforsta hand rekryterande forskningsprojekt som ansvarar for att fullfolja
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finansieringen av en doktorand under de ordinarie 48 manadernas nettostudietid.

e Forskarutbildningens kvalitet och utveckling ska fortlopande utvarderas och
diskuteras. FUS ska minst en gang per termin kalla institutionens FUAP, bFUAP till ett
protokollfort mote.

e Programansvariga professorer ska, tillsammans med handledarkollegiet, vara
FUAP/bFUAP behjilplig med kvalitetssakring av avhandlingarna.
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