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Utgangspunkter

Arbetsmiljéansvaret pa institutionen delegeras till prefekten av rektor.
Prefekten i sin tur delegerar arbetsmiljoansvaret till alla
avdelningsforestandare och enhetschefer. Varje avdelning utser en
representant var till arbetsmiljogruppen, gérna ett skyddsombud.
Mandatperioden #r vanligtvis 3 4r. Ovriga skyddsombud, miljdombudet och
strdlskyddssamordnaren dr stindigt adjungerade till arbetsmiljogruppen.

Planen for det systematiska arbetsmiljoarbetet uppréttas arligen och ingar i
Verksamhetsplaneringen. Arbetsmiljoplanen faststélls av styrelsen i januari.

Fragor som ska behandlas i den lokala arbetsmiljogruppen ska fraimst komma
frén skyddsombuden eller prefekten, men arbetsmiljogruppen tar dven pa eget
initiativ upp fragor som beror institutionen eller fragor som lyfts fran
verksamheten. Punkter till agendan skickas till ssmmankallande.

I planen for arbetsmiljoarbetet tas hdnsyn dels till de skyddsronder man
genomfort under aret och dels till de arliga medarbetarsamtalen. Eventuella
brister som man inte atgdrdat under det gangna aret, fors Gver i den nya planen
for arbetsmiljoarbete.

Uppf6ljning av planen for arbetsmiljoarbete sker vid arbetsmiljogruppens
ordinarie moten. Representant for respektive avdelning presenterar
avdelningens arbetsmiljoatgarder efter samrad med avdelningsforestandare.

Arbetsmiljogruppen tréffas formellt fyra ganger per ar och arbetar efter
foljande plan:



Januari/februari OSA-rond:

Enkét (eller annan aktivitet) till medarbetare for att
belysa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
(OSA).

Preliminér tidsplan for utskick av enkdt: februari/mars
2025.

April/maj Mate 3:

Arbeta med resultatet av OSA-ronden eller annan
OSA-aktivitet som genomforts. Uppdatera
handlingsplanen med OSA

Kommunicera resultatet till medarbetarna

Styrelseinternat 12-13 maj

April-juni Medarbetarsamtal inom avdelningarna.
Juni Mate 4: Folja upp handlingsplanen.
September Fysisk skyddsrond: Alla avdelningar och enheter. AF

kallar. Genomfors med AF, skyddsombud och ev
avdelningens medlem arbetsmiljogruppen, om annan
an skyddsombudet.

September-oktober | Lonesamtal inom avdelningarna.

Oktober Mate 1: Med skyddsronderna som underlag utarbeta
handlingsplan for arbetsmiljoforbéttrande atgérder till
nésta ars arbetsmiljoplan.

December Maéte 2: Ta fram forslag till arbetsmiljoplan for nésta
ar. Planen faststélls av styrelsen i januari.

Uppfoljning av forra irets arbetsmiljoforbéittrande atgirder.
Kvarvarande atgarder efter forra arets skyddsrond har gatts igenom pa
avdelningarna och atgérdats. En lista pa institutionens labbutrymmen med
kontaktuppgifter till ansvarig person har sammanstéllts. Labben har skyltats
upp med relevant information. Flera av &tgéirderna efter OSA-skyddsronden
har genomforts eller pagar. Arbetsmiljégruppen har haft fyra moéten under
aret.

Skyddsronder har genomfortsa pa alla avdelningar under hosten. En omgéng
HLR utbildning genomfordes i juni. Uppf6ljning av den nya arbetsordningen
gjord under hdsten 2024.

Nuvarande fungerande systematiska arbetsmiljoarbete vid

institutionen.

1. Plan for det systematiska arbetsmilj6arbetet vid Institutionen for fysik och
astronomi upprattas arligen. Planen tas fram av arbetsmiljogruppen.
Uppf6ljning av planen for arbetsmiljoarbete sker vid arbetsmiljogruppens
moten.

2. Skyddsrond, genomfors per avdelning arligen i september i ndrvaro av
avdelningsforestdndare (sammankallande), avdelningens medlem i




10.

arbetsmiljogruppen och skyddsombud. Skyddsronden ska genomforas
transparent i dialog med medarbetarna. Riskanalys och handlingsplan
uppriéttas pa avdelningarna.

OSA-rond, genomfors vartannat ar pa hela institutionen, avdelningarna
haller &terkopplingsmdten och uppréttar sina egna
riskanalyser/handlingsplaner for OSA. Arbetsmiljégruppen genomfor
OSA-checklista.

Medarbetarsamtal, erbjuds alla medarbetare och genomfors arligen
under perioden april-juni. Dessa foljs upp genom
prestationssamtal/lonesamtal under perioden sept-okt.

Doktorander har ISP-samtal med sina handledare en ging per ar.

Introduktionsmaterial for nyanstéllda och checklista for nya
medarbetare samt medarbetare som slutar (on/off-boarding) har tagits
fram av HR-gruppen och skickas per epost till respektive chef som
ansvarar for att introducera den nyanstéllde eller avsluta en anstéllning.

En A-O lista har tagits fram for att underlitta for medarbetare att hitta ritt
ingang for olika drenden.

Felanmiilan. Alla medarbetare ansvarar sjilva for att Iopande felanméla
fysiska problem de uppméarksammar till Intendenturen resp. Akademiska
hus. Efter skyddsrond ska ansvarig chef felanmila samlade atgérder.

Allvarliga arbetsmiljorisker som uppstar under aret atgirdas direkt, om
mojligt, via nirmaste chef med delegerat arbetsmiljdansvar och redovisas
till arbetsmiljogruppen.

Tillbud och arbetsskaderapportering. Rapportering, utredning och
uppfoljning av arbetsmiljorelaterade incidenter (tex arbetsskada och
tillbud) gors i IA-systemet. Information finns pd MP samt i A-O
listan och rapportering ska goras av ndrmast ansvarig chef. Rapport

sker i [A-systemet

Nuléigesanalys av den fysiska och psykosociala arbetsmiljon
Under hdsten 2024 genomfordes skyddsronder pé alla avdelningar.
Forskningslabben har skyltning och information kring regler och
kontaktperson. En institutionslista pa forskningslabb och labbansvariga har
uppréttats.

Uppf6ljning av atgirderna fran OSA-ronden har fortsatt. A-O-lista finns for att
latt hitta information om bl.a. arbetsmiljofragor och rapportering av tillbud,
arbetsskada. Institutionsinformation flyttad fran MP till ML

Regelbundna informationsméten hélls for hela institutionen dar viktiga fragor
som ber0r alla medarbetare tas upp. Arbetsplatstriaffar (APT) hélls inte pé alla
avdelningar.


https://www.uu.se/medarbetare/ingang/hr/verktyg-och-guider/utreda-tillbud-och-arbetsskador

Den nya enhetsstrukturen har implementerats sedan arsskiftet 2023/24.
Utvardering kommer att goras under varen 2026.

Rutiner for utrymning/nddsituation &r fortsatt oklara. Pa intendenturen pagar
ett arbete med att upprétta gemensamma rutiner. Inte alla avdelningar har
utsedda brandskyddsombud.

Planerade hiindelser i verksamhetsplaneringen som kan komma att
paverka arbetsmiljon (ex flytt, omorganisation, rekrytering, ledarskapsbyte,
nya arbetsmetoder, ny utrustning och nya kemiska och biologiska dmnen)

1. Ny styrelse fr o m januari 2025, mandatperiod tre ar.

2. OSA-enkit, feb/mars 2025

3. Justerad rumsfordelning (FREIA, Stodet, Didaktiken), Hus 9

4. Beslut om fordelning av resurser baserad pa KoF

5. HLR, varen 2025

6. Prefektval, varen 2025

7. Implementering av medarbetarpolicy



Handlingsplan for arbetsmiljoforbittrande atgirder

AF=Avdelningsforestaindare AG=Arbetsgivare AT=Arbetstagare AM=Arbetsmiljogrupp

AH=Akademiska hus VHR=Verksamhetsnira HR

Risker for ohiilsa Riskviirdering | Atgiirder for att eliminera/ reducera risker och nd Utfors av Planerat Status vid

ay egenupprittade malsdttningar i arbetsmiljoarbetet datum for uppfoljning

ohiilsofaktor slutforande

Mycket Hog Klart  Pagar Ej pa-

hég bérjad
Ex 1. Olimplig kontorsergonomi X Ex 1. Hij- och sinkbart skrivbord bestiills
Ex 2. Mdanga moten genererar stress X Ex 2. Mitestiden halveras pa avdelningsmaoten

Genomforda atgirder
Ventilation, luftkvalitet, temperatur i X Felanmaila till Akademiska Hus, varje avdelning AT/Byggnad | 2025, varen X
kontor sammanstéller lista pd rum. Projekt Blackfisken savd
Arbetsforbéttrande atgérder som X Behovs stottande kultur for att prioritera att genomfora AG/AF/ Ldpande X
uppmarksammats vid skyddsrond atgérder. AM
genomfors inte.
Hantering av gas och kemikalier, X Sérskild labbskyddsrond genomfors snarast. En grupp ska utses Skyddso VT 2025 X
ventilation i labben. for detta. mbud/AG
Sep punkt: 6versyn av fristdende X Nytt kemikaliecombud och gasansvarig (Esat P?) maste utses pga | AG VT 2025 X
gasbehallare i labben pensionering av befintlig
Hjartstopp/fysisk sjukdom X HLR-kurs for alla, en omgéng for ca 80 pers gjordes under VT 24;| AG VT 2025 X
nytt tillfalle under VT 25
Brandskyddsombud saknas i vissa X Avdelningsforestdndare ansvarig sé linge inget AG Lopande X
korridorer brandskyddsombud utsetts
Lasen Hus 9 Laser inte pa ratt sétt, behdver kompletteras AG VT 2025 X
Forvaring av lithium batterier for, t ex, X Fér ej Forvaras pé arbetsplatsen pga brandrisk. AG/intendent [Pagar
cyklar Utomhusforvaring utreds av Akademiska Hus uren
Ny arbetsordning implementeras Utvérdering av Styr&Led-besluten. AG 2026 X
Stress kring bristen pa bilparkeringar X Utokade parkeringsplatser intendenture | 2025 X
n
Institutionen behover fler skyddsombud, X Uppmuntra val av skyddsombud pé institutionens AT/ATO/HS| VT 2025 X
informationsmdten O)

Stress kring implementering av nya IT system [X Problemen maste formedlas till IT sé att arbetet kan flyta pa AF Lopande X
Punkter frin OSA-checklistan




Kunskaper hos chefer/ledningen om
OSA-fragor

Intern utbildning for chefer om hur forebygga och hantera
ohédlsosam arbetsbelastning, krinkande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Implementera policy for arbetsmilj6 och lika villkor for UU.

Informera om de utbildningar som finns inom UU.
A-O-listan har information om detta.

AG

ILopande

Mal inom OSA

Medarbetarpolicyn ska genomforas péa avdelningarna.

AG/AT/
AM

IVP 2025
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