Uppsala 2025-03-21

Anhallan om rekrytering av tillsvidareanstélld forskare

UPPSALA Avdelningen for karnfysik anhaller om att rekrytera en tillsvidareanstalld forskare for att
UNIVERSITET arbeta med hyperonfysik och partikelsparning inom Belle I1-experimentet.

Belle 1l ar ett avancerat och mangfacetterat detektorsystem vid elektron-
positronkollideraren SuperKEKB i Japan. Dess foregangare Belle upptéckte tillsammans
med BaBar-experimentet sa kallat CP-symmetribrott i B-mesonsonderfall och namndes i
motiveringen till 2008 ars Nobelpris som gick till teoretikerna Kobayashi och Maskawa.
Dessutom upptéckte Belle en helt ny sorts starkt véxelverkade partikel — X(3872) —
vilket revolutionerade hadronspektroskopin. Belle Il har potential att ta bade
partikelfysiken och hadronfysiken till en ny niva genom kraftfullt intensifierade
elektron- och positronstralar samt ett i princip nytt detektorsystem med hdgre prestanda
an det tidigare.

Uppsala gick med i Belle 1l ar 2022 genom ett KAW Fellowanslag och ett KAW
Scholaranslag; det senare fornyades 2024 vilket betyder att Belle Il-verksamheten &r
fullt finansierad till och med 2029. For narvarande bestar gruppen av en professor
(Karin Schonning), tv& postdocs, en forskare (SAVA) och tva doktorander. Under aret
kommer ytterligare en postdoc att rekryteras, och en doktorand som tidigare arbetat med
PANDA kommer att paborja ett projekt inom Belle I1. Gruppen har pa kort tid fatt stor
synlighet inom Belle 11 genom flera fortroendeuppdrag, ledarroller samt en forestaende
workshop om partikelsparning. Dessutom har vi bjudits in till natverket och EU-
projektet JENNIFER3 som kommer att moéjliggora internationellt utbyte om moderna
analysmetoder, maskininlarning och jakt pa fysik bortom Standardmodellen.

Aktiviteten inom Belle 1l var programmets forsta prioritet i KoF2024 och klassades som
en internationellt ledande verksamhet av panelen.

Behov

Vi behover rekrytera en forskare for att kunna
e Uppna storre sékerhet och kontinuitet i doktorandhandledningen
o Sakerstélla fortsatt synlighet genom ledarskapsroller inom Belle 11
e Forstarka och bredda Belle 11-gruppens kompetens
e Uppna en mer halsosam arbetshelastning for gruppledaren
o Skapa forutsattningar for det framtida generationsskiftet i karnfysikprogrammet

Doktorandhandledning: Karin Schonning &r huvudhandledare for Belle II-
doktoranderna och &r den enda vid UU som ar bade tillsvidareanstalld och medlem i
Belle Il. Det gor handledningssituationen kénslig for t.ex. olyckor och sjukdom och
nuvarande 16sning som gar ut pa att vara postdocs fungerar som bitradande handledare
far anses tillfallig da en doktorandtjanst varar langre an en postdoctjanst. For att kunna
erbjuda optimal handledning inom ett Belle ll-projekt ar medlemskap nodvandigt
eftersom det &r ett stort och komplicerat experiment som det tar lang tid att satta sig in i.
Medlemskap i Belle Il &r ett stort dtagande som kraver en stor arbetsinsats over flera ar.
En forskare skulle bidra bade med den kontinuitet och kunskap som kravs.

Ledarskapsroller: Gruppens bagge postdocs har gott renommé inom Belle 1l och har
nominerats for ytterligare ledarskapsuppdrag. Inom de flesta experimentkollaborationer
ses det som en fordel om en person mer ratt kompetens har ett kontrakt som stracker sig
over en langre tid da det ger kontinuitet. Att 6ppna en forskartjanst skulle gora det
mojligt for gruppen att ta pa sig fler ledarskapsuppdrag.
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Kompetens: Ett experiment kraver stort engagemang, inte bara i den fysik som studeras
utan &ven i utvecklingen av instrument, mjukvara och analysverktyg. For att uppfylla
detta dver tid behovs mer én en tillsvidareanstalld i gruppen.

Arbetsbelastning: Karin Schénning ar huvudhandledare for fyra doktorander (80% av
avdelningens doktorander), en gastdoktorand och tre postdocs/SAVA, samtliga
finansierade genom externa medel. Dessutom &r KS &r programansvarig professor for
karnfysik, bitradande FUAP i fysik samt kursansvarig for tva av programmets
profilkurser. KS far dven manga foérfragningar om fortroendeuppdrag pa internationell
och nationell niva samt vid UU.

Generationsskifte: Ett tecken pd att UU har manga arbetsuppgifter som kraver
kompetens inom kérn- och hadronfysik &r att karnfysikavdelningen for narvarande har
tre personer med senioranstallningar. Inom en tioarsperiod kommer ytterligare fyra
personer uppna pensionsalder. Att 6ppna en forskartjanst skulle ge mojlighet att knyta
en yngre forskare till programmet och avdelningen och underlatta generationsskiftet.

Koppling till KoF2024: Belle Il-verksamheten var programmets forsta prioritet i
KoF2024 och klassades som en internationellt ledande verksamhet av panelen. De
kommenterade dven det faktum att avdelningen bara har en tillsvidareanstalld som ar
kvinna. Flera av dem som véntas stka denna tjanst ar kvinnor, vilket ger méjlighet att ta
ett steg mot en jamnare konsfordelning.

Finansiering
Tack vare ett KAW Scholaranslag ar finansieringen sakrad till och med 2029.

Forutsattningarna att fa ytterligare medel efter 2029, som kan sokas bade av KS och av
forskaren sjalv, anses goda.

Karriarmojligheter
Forskaren kommer ges mojlighet att meritera sig genom handledaruppdrag, konferenser,
ledarskapsroller, fortbildning och om intresse finns, genom undervisning. Forskaren

kommer att uppmuntras att soka medel till egna forskningsprojekt och fa stod i detta
arbete.

Utlysning och kandidater

Tjansten kommer att lysas ut i 6ppen, internationell konkurrens. Dessutom kommer vi
att uppmuntra personer som vi tror skulle passa for tjansten att soka. En lista pa mojliga
kandidater kan fas om det efterfragas.

Forankring i enheten

Enhetsradet for astronomi och fundamental fysik beslot vid ett méte den 21:a mars 2025
att stédja denna rekrytering.

Karin Schonning, programprofessor Stefan Leupold, division head
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