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Styrdokument
● Universitetets arbetsordning, UFV 2017/95 - utdrag

1 § En institution leds av en prefekt och en institutionsstyrelse

2 § Institutionsstyrelsen består av prefekten, som är ordförande, 4−6 
ledamöter som utses av lärare och forskare, en ledamot som utses av 
teknisk-administrativ personal och 3−4 ledamöter som utses av 
studenterna. Antalet ledamöter som utses av lärare och forskare 
beslutas av institutionsstyrelsen inför kommande mandatperiod. 

3 § Ledamöter som utses av studenterna utses enligt bestämmelser i 
studentkårsförordningen (2009:769). Övriga ledamöter utses genom val.

https://www.uu.se/medarbetare/organisation-styrning/regler/arbetsordning-for-uppsala-universitet
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8 § Institutionsstyrelsen beslutar om:

1.institutionens arbetsordning,

2.institutionens budget,

3.övergripande riktlinjer för verksamheten,

4.åtgärder med anledning av revisionsrapporter,

5.att inleda rekrytering av tidsbegränsade läraranställningar (exkluderat adjungerad 
professor, gästprofessor och biträdande universitetslektor[35]), samt, efter tillstånd 
av områdesnämnd eller fakultetsnämnd, rekrytering av universitetsadjunkt,

6.att inleda rekrytering av teknisk och administrativ personal, → Får delegeras till 
prefekt

7.förslag till uppdrag som prefekt och ställföreträdande prefekt,

8.frågor som prefekten förelägger styrelsen.
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● TEKNATs arbetsordning, TEKNAT 2019/177 utdrag
– För varje forskningsprogram finns en programansvarig 

professor (PAP), se aktuell verksamhetsplan. 
Forskningsprogramansvarig professor ska planera och 
genomföra verksamhet utifrån de resurser som ställs till 
förfogande genom beslut av prefekt och institutionsstyrelse.

– Forskningsprogramansvarig professor utses av 
områdesnämnden (delegerat till arbetsutskottet) på förslag 
från prefekt. Prefekt ska samråda med berörd 
sektionsdekan. 

https://www.uu.se/medarbetare/organisation-styrning/regler/arbetsordning-for-vetenskapsomradet-for-teknik-och-naturvetenskap#h-Vetenskapsomradetforteknikochnaturvetenskap
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Forskningsprogramansvarig professor ska i kollegial anda:

– ansvara för forskningens organisation och kvaliteten inom forskningsprogrammet,
– verka för att möjliggöra god forskningsanknytning inom utbildning på grundnivå och 

avancerad nivå,
– bidra till att programmets forskning inkluderas i utbildningen,
– delta i diskussioner om dimensionering av den utbildning på forskarnivå som berör 

forskningsprogrammet, särskilt med avseende på resurser för denna utbildnings 
genomförande såsom handledningskapacitet.

I forskningsprogramansvarig professors uppgifter ingår också att

– vara förtrogen med vetenskapsområdets verksamhetsplan samt Vision och mål,
– delta i vetenskapsområdets informations- och diskussionsmöten,
– delta i berörd sektions beredningsarbete, delta i berörd institutions beredningsarbete.
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● IFAs arbetsordning, IFA FYS 2024/25, utdrag
– Institutionen har f.n. forskningsavdelningar enligt följande lista: Avdelningarna för 

astronomi och rymdfysik, fysikens didaktik, högenergifysik, kärnfysik, materialfysik, 
materialteori, röntgenfysik, teoretisk fysik och tillämpad kärnfysik. FREIA, The 
Svedberglaboratoriet samt Ångströmverkstaden utgör särskilda avdelningar. Därtill har 
institutionen en grundutbildningsavdelning (GU-avdelning) samt en administrativ 
avdelning. Avdelningsstrukturen omprövas fortlöpande av styrelsen efter beredning av 
prefekten.

– Vid varje avdelning skall det finnas ett avdelningsråd som utses i val minst vart tredje år.
– Institutionen har tre tematiska forskningsenheter och en infrastrukturenhet. Enheterna 

leds av en enhetsledare som tillika är biträdande prefekt. Enhetens huvuduppdrag är att 
bereda strategiärenden till styrelsen Institutionen har en ledningsgrupp som utgör stöd 
för prefekten i ledningen av institutionens operativa arbete. Ledningsgruppen består av 
prefekt (sammankallande), ställföreträdande prefekt, biträdande prefekter, administrativ 
chef och sektionsdekan. 

https://uppsalauniversitet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Institutionenforfysikoastronomi/Delade%20dokument/Institution/Styrdokument/Arbetsordning%20IFA%20FYS%202024%2025.pdf?csf=1&web=1&e=OoKVvj
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– Institutionsstyrelsen utser en strategikommitté med uppgiften att följa utvecklingen av 
institutionens forskning och undervisning med avseende på inriktning och kvalitet.  
Kommitténs uppgift är att, i samråd med programansvariga professorer och 
studierektorer, göra strategiska bedömningar av institutionens framtida behov av resurser 
inom forskning och undervisning samt föreslå initiativ avseende den långsiktiga 
planeringen av verksamheterna vid institutionen. Som stöd i detta arbete har 
strategikommittén de tematiska strategigruppernas som beskrivs i punkten 11 nedan. 
Strategikommittén ska fungera som rådgivande organ för institutionsstyrelsen i frågor 
som gäller utlysning av lärar- och forskartjänster. Kommittén ska årligen belysa 
tjänstesituationen vid institutionen i en rapport till styrelsen. I strategikommittén skall ingå: 
fysikdekanus, sektionens representant i forskningsberedningen, ämneskoordinator, 
sektionens representant i forskarutbildningsnämnden, sektionens representant i 
samverkansberedningen, lika villkorsombudsman samt en företrädare för yngre forskare 
(däribland postdoktorer, biträdande lektorer och forskarassistenter). Ordförande i 
strategikommittén är i normalfallet fysikdekanen. Styrelsen kan besluta att utse en annan 
ordförande för ett år i  taget. Vid strategikommitténs möten har prefekt samt biträdande 
prefekt närvaro- och yttranderätt. Institutionens informatör har närvarorätt.
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Fler IFA styrdokument
● Handlingsplan för forskarutbildningen vid 

institutionen för fysik och astronomi → 
● IFA mål och strategier 2017 → 
● Tillsättning av sökgrupp 2023-57 → 
● Verksamhetsplan IFA 2025 FYS 2025-13 (IVP) → 
● Utökad flex TA-personal tillämpning 230815 → 

https://uppsalauniversitet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Institutionenforfysikoastronomi/Delade%20dokument/Institution/Styrdokument/Handlingsplan%20fo%CC%88r%20forskarutbildningen%20vid%20institutionen%20fo%CC%88r%20fysik%20och%20astronomi.pdf?csf=1&web=1&e=hRBk1G
https://uppsalauniversitet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Institutionenforfysikoastronomi/Delade%20dokument/Institution/Styrdokument/IFA%20ma%CC%8Al%20och%20strategier%202017.pdf?csf=1&web=1&e=n6KgEP
https://uppsalauniversitet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Institutionenforfysikoastronomi/Delade%20dokument/Institution/Styrdokument?csf=1&web=1&e=YHkxIT
https://uppsalauniversitet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Institutionenforfysikoastronomi/Delade%20dokument/Institution/Styrdokument/Verksamhetsplan%20IFA%202025%20FYS%202025-13.pdf?csf=1&web=1&e=AcQYa4
https://uppsalauniversitet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Institutionenforfysikoastronomi/Delade%20dokument/Institution/Styrdokument/Uto%CC%88kad%20flex%20TA-personal%20tilla%CC%88mpning%20230815.pdf?csf=1&web=1&e=jHqvPt


Organisation :

• The department is organized into 10 

research and 3 infrastructure  divisions. 

Some research divisions contain more 

than one research program. The 

divisions/programs are grouped into 4 

units:

– Astronomy and Fundamental 
Physics

– Experimental and Applied 
Physics

– THEory
– INFrastructure
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Department-wide strategy 
work:

9 thematic groups

IFA

3 units

KoF   &   IVP

(in 2020 and 2022)
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Beredning och beslut
● Ärenden under beredning:

● Styrelsebeslut:

● Styrelseprotokoll och kallelser:

https://uppsalauniversitet.sharepoint.com/:x:/r/sites/Institutionenforfysikoastronomi/Delade%20dokument/Institution/Styrelse/P%C3%A5g%C3%A5ende%20beredningar.xlsx?d=w43d22afde5524c05b86d88aeb050f58b&csf=1&web=1&e=66mvC8
https://uppsalauniversitet.sharepoint.com/:x:/r/sites/Institutionenforfysikoastronomi/Delade%20dokument/Institution/Styrelse/Styrelsebeslut%20IFA%202010-2025.xlsx?d=w67cc55c012e4435d9d4ea3dc87f38b24&csf=1&web=1&e=7NhG8R
https://uppsalauniversitet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Institutionenforfysikoastronomi/Delade%20dokument/Institution/Styrelse?csf=1&web=1&e=fmd8Wa
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Uppgift 1
● Diskutera processen för beredning och beslut 

(sida 11)
– Är processen tillräckligt transparent
– Behövs det förtydligande om hur ärenden bereds
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Uppgift 2
● Är strategikommittén roll klart beskriven i 

institutionens arbetsordning (sida 7)
– Vilken roll skall strategikommittén ha och inte ha i 

beredningsprocessen
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