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Rekryteringsprocessen



Professor

Behov uppstar

Forslag lamnas till
institutionen

Forhandling om
fo]g!

Beredning i LG

Beredningsprocessen:
urval, intervjuer,
provforeldasning och val
av kandidat. Pa
institutionen och pa
fakulteten

AU* foreslar
beslut om
anstallning till
rektor

Sokgrupp utses av
omradesnamnd/
fakultetsnamnd pa
uppdragav
sektionsdekan

Sakkunniga utses +
sakkunnig-
utlatande

Rektor fattar
beslut om
anstallning

Sokgruppen utformar
rapport somfungerar som
omradesnamndens/
fakultetsnamndensforslag
till rektorsbeslut

Annonsering

Soékgruppsrapport >
beslut om rekryteringi
institutionsstyrelsen

Anhallan hos
fakulteten (genom
Varbi)

Det ar en tidskravande process som kan ta mer an ett ar att genomfora.
Vid fraga om uppehallstillstand kan det ta annu langre tid.

* AU = Arbetsutskottet



Universitetslektor

Behov uppstar

Forhandling om
I6n

Anstallning

Det ar en tidskravande process som kan ta mer an ett ar att genomfora.

Sokgrupp utses
av institutions-
styrelsen

Beredningi LG

Beredningsprocessen:

urval, intervjuer,
provforelasning och
val av kandidat. Pa
institutionen och pa
fakulteten

Forslag lamnas
till institutionen

Beslut om
rekrytering i
institutions

-styrelsen

Sakkunniga
utses +
sakkunnigutlata
nde

Vid fraga om uppehallstillstand kan det ta annu langre tid.
* AU = Arbetsutskottet

Anhallan hos
fakulteten/AU*
(genom Varbi)

Annonsering




Bitradande universitetslektor

Sokgrupp utses EESIS Gl Anhallan hos

Beredningi LG av institutions- Sl fakulteten/AU*

institutions- :
styrelsen b (genom Varbi)

Behov uppstar .

Beredningsprocessen: .
urval, intervjuer, Sakkunnlga

Férhandling om FérSIag ETER provforeldsning och val utses +
I6n till institutionen av kandidat. P4 sakkunnigutlata

instituti h pa
institutionen och pa nde

Annonsering

fakulteten

Anstallning

Det ar en tidskravande process som kan ta upp till ett ar att genomfora.
Vid fraga om uppehallstillstand kan det ta annu langre tid.

* AU = Arbetsutskottet




Universitetsadjunkt (tillsvidareanstalld)

Beslut om Anhallan hos
Behov uppstar Beredningi LG rekrytering i fakulteten/AU* Annonsering
institutionsstyrelsen (genom Varbi)

Institutionen Urval, intervjuer och
Anstallning Forhandling om I16n beslutar om vem val av kandidat, pa
som ska anstallas institutionen

(Sakkunniga utses +
sakkunnigutlatande)

Det ar en tidskravande process som kan ta 6-12 manader att genomfora.
Vid fraga om uppehallstillstand kan det ta annu langre tid.

* AU = Arbetsutskottet



Postdoktor

”Jag har fatt
pengar”*/institutionen
finansierar

Beslut om rekrytering Urval, intervjuer och
genom Annonsering val av kandidat, pa
* oftast, men inte alltid, farvi reda pa avdelningsfbresténdare institutionen

det i detta skede

Institutionen beslutar
Anstallning Forhandling om |6n om vem som ska
anstallas

Det ar en tidskravande process som kan ta upp till ett halvar att genomfora.
Vid fraga om uppehallstillstand kan det ta annu langre tid.



Adjungeringar

For alla adjungeringar galler att de ar personliga (alltsa lyses de inte ut), det ska finnas ett behov hos
fakulteten, anstallningen ska tillfalligt tillfora vardefull kompetens eller starka anknytning till
naringsliv/samhallet och den anstéallde ska ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfor universitetet

* Professor

* Anhallan fran institutionen = AU - Sakkunniga - AB = AU
* Universitetslektor

* Anhallan fran institutionen = AU = MBL -2 institutionen. Ev. sakkunnigprovning
e Adjunkt

* Anhallan fran institutionen = AU - MBL -2 institutionen. Ev. sakkunnigproévning

* AU = Arbetsutskottet
* AB = Anstallningsberedningen



Ovriga rekryteringar

e Ska genom styrelsen — beredning
| LG forst

* Tillsvidareanstallda TA-
anstallningar (tidsbegransade
oftast endast for kainnedom)

* Tidsbegransade adjunkter

e Gastprofessor

e OBS att styrelsen endast lamnar
forslag om att anstalla, det ar i
slutanden fakulteten som beslutar
om anstallning
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