


Rekryteringsprocessen



Professor
Behov uppstår Beredning i LG

Sökgrupp utses av 
områdesnämnd/

fakultetsnämnd på 
uppdrag av 

sektionsdekan

Sökgruppen utformar 
rapport som fungerar som 

områdesnämndens/
fakultetsnämndens förslag 

till rektorsbeslut

Sökgruppsrapport 
beslut om rekrytering i 

institutionsstyrelsen

Anhållan hos 
fakulteten (genom 

Varbi)
Annonsering

Sakkunniga utses + 
sakkunnig-
utlåtande

Beredningsprocessen: 
urval, intervjuer, 

provföreläsning och val 
av kandidat. På 

institutionen och på 
fakulteten

Förslag lämnas till 
institutionen

Förhandling om 
lön

AU* föreslår 
beslut om 

anställning till 
rektor

Rektor fattar 
beslut om 
anställning

Det är en tidskrävande process som kan ta mer än ett år att genomföra. 
Vid fråga om uppehållstillstånd kan det ta ännu längre tid. 

* AU = Arbetsutskottet



Universitetslektor

Behov uppstår Beredning i LG
Sökgrupp utses 
av institutions-

styrelsen

Beslut om 
rekrytering i 
institutions
-styrelsen

Anhållan hos 
fakulteten/AU* 
(genom Varbi)

Annonsering

Sakkunniga 
utses + 

sakkunnigutlåta
nde

Beredningsprocessen: 
urval, intervjuer, 

provföreläsning och 
val av kandidat. På 

institutionen och på 
fakulteten

Förslag lämnas 
till institutionen

Förhandling om 
lön

Anställning

Det är en tidskrävande process som kan ta mer än ett år att genomföra. 
Vid fråga om uppehållstillstånd kan det ta ännu längre tid. 
* AU = Arbetsutskottet



Biträdande universitetslektor

Behov uppstår Beredning i LG
Sökgrupp utses 
av institutions-

styrelsen

Beslut om 
rekrytering i 
institutions-

styrelsen

Anhållan hos 
fakulteten/AU* 
(genom Varbi)

Annonsering

Sakkunniga 
utses + 

sakkunnigutlåta
nde

Beredningsprocessen: 
urval, intervjuer, 

provföreläsning och val 
av kandidat. På 

institutionen och på 
fakulteten

Förslag lämnas 
till institutionen

Förhandling om 
lön

Anställning

Det är en tidskrävande process som kan ta upp till ett år att genomföra. 
Vid fråga om uppehållstillstånd kan det ta ännu längre tid.
* AU = Arbetsutskottet



Universitetsadjunkt (tillsvidareanställd)

Behov uppstår Beredning i LG
Beslut om 

rekrytering i 
institutionsstyrelsen

Anhållan hos 
fakulteten/AU* 
(genom Varbi)

Annonsering

(Sakkunniga utses + 
sakkunnigutlåtande)

Urval, intervjuer och 
val av kandidat, på 

institutionen

Institutionen 
beslutar om vem 
som ska anställas

Förhandling om lönAnställning

Det är en tidskrävande process som kan ta 6-12 månader att genomföra.
Vid fråga om uppehållstillstånd kan det ta ännu längre tid. 

* AU = Arbetsutskottet



Postdoktor

”Jag har fått 
pengar”*/institutionen 

finansierar

* oftast, men inte alltid, får vi reda på 
det i detta skede

Beslut om rekrytering 
genom 

avdelningsföreståndare
Annonsering

Urval, intervjuer och 
val av kandidat, på 

institutionen

Institutionen beslutar 
om vem som ska 

anställas
Förhandling om lönAnställning

Det är en tidskrävande process som kan ta upp till ett halvår att genomföra. 
Vid fråga om uppehållstillstånd kan det ta ännu längre tid. 



Adjungeringar

För alla adjungeringar gäller att de är personliga (alltså lyses de inte ut), det ska finnas ett behov hos 
fakulteten, anställningen ska tillfälligt tillföra värdefull kompetens eller stärka anknytning till 
näringsliv/samhället och den anställde ska ha sin huvudsakliga sysselsättning utanför universitetet 
• Professor

• Anhållan från institutionen  AU  Sakkunniga  AB  AU
• Universitetslektor

• Anhållan från institutionen  AU MBL  institutionen. Ev. sakkunnigprövning 
• Adjunkt

• Anhållan från institutionen  AU MBL  institutionen. Ev. sakkunnigprövning 

* AU = Arbetsutskottet
* AB = Anställningsberedningen



Övriga rekryteringar

• Ska genom styrelsen – beredning 
i LG först

• Tillsvidareanställda TA-
anställningar (tidsbegränsade 
oftast endast för kännedom)

• Tidsbegränsade adjunkter 
• Gästprofessor

• OBS att styrelsen endast lämnar 
förslag om att anställa, det är i 
slutänden fakulteten som beslutar 
om anställning
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